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PRE FACE TO FACE ACTIVITIES
Kegiatan pre face to face activities merupakan kegiatan pelatihan sebelum acara tatap muka dilakukan. Dalam pelatihan ini pre face to face activities dilakukan dengan memberikan kuesioner/formulir isian kepada peserta yang harus dikumpulkan paling lambat pada saat registrasi peserta. Kuesioner ini dimaksudkan untuk mengetahui tingkat pemahaman peserta tentang konsep internal monitoring PHPL. Kuesioner terbagi atas 4 kelompok pertanyaan meliputi: Pertanyaan materi participatory appraisal, pertanyaan aspek produksi, pertanyaan aspek ekologi dan pertanyaan aspek sosial dan keuangan perusahaan.
Pertanyaan Materi Participatory Appraisal:

(1) Apakah yang dimaksud dengan monitoring dan evaluasi?

(2) Apakah yang dimaksud dengan participatory appraisal? Apakah manfaatnya?

(3) Apakah yang dimaksud criteria SMART dalam tolak ukur penilaian (indicator)?

(4) Jelaskan beda indicator input, proses, output, keluaran/outcome dan dampak?
Pertanyaan Aspek Produksi:

(1) Jelaskan faktor-faktor yang harus dipertimbangkan dan atau dirumuskan dengan jelas dalam penyusunan rencana pengelolaan hutan lestari pada aspek produksi. 

(2) Apa saja faktor-faktor yang diperhatikan dan bagaimana caranya menilai keberhasilan pelaksanaan kegiatan: (a) pemanenan dan (b) lacak balak.

Pertanyaan Aspek Ekologi:
Dalam Pengelolaan Hutan Produksi Lestari (PHPL), Kelestarian Fungsi Ekologi merupakan salah aspek yang harus diwujudkan.  Oleh sebab itu beberapa hal berikut seharusnya sudah anda ketahui:
(1) Apa yang dimaksud dengan kelestarian fungsi ekologi

(2) Mengapa aspek ekologi menjadi hal yang harus diwujudkan dalam PHPL
(3) Apa yang harus anda lakukan untuk mewujudkan kelestarian fungsi ekologi dalam hal : (1) Perencanaan hutan dan (2) Pelaksanaan di lapangan

(4) Apa yang anda kenali di lapangan yang terkait dengan pengelolaan aspek ekologi

Pertanyaan Aspek Sosial:

(1) Mengapa Aspek Sosial dan Kesehatan Perusahaan menjadi sangat penting dalam pencapaian PHPL Hutan Alam, berikan penjelasan dengan mengambil kasus di Unit Managemen Saudara. 

(2) Berdasarkan sintesis kriteria indikator untuk bahan pelatihan internal monitoring  terdapat 5 indikator aspek sosial dan 2 indikator aspek keuangan, coba saudara bandingkan ke-5 kriteria dan indikator aspek sosial dan ke-2 kriteria indikator aspek keuangan perusahaan dengan Standar PHPL Mandatory (SK 4795), Standar Monitoring PHPL PD 42/00 dan Standar Legalitas

(3) Dari hasil pemetaan dan perbandingan kriteria indikator sebagaimana pertanyaan nomor 2, apakah saudara yakin bahwa dengan menerapkan hasil sintesis criteria indicator akan lebih memudahkan dalam pelaksanaan internal monitoring PHPL hutan alam ? Jelaskan alasan saudara.  

Referensi:

· Standar PHPL Hasil Sintesis antara Standar PHPL Mandatory (SK 4795), Standar Monitoring PHPL PD 42/00 dan Standar Legalitas

· Standar PHPL Mandatory (SK 4795)

· Standar Monitoring PHPL PD 42/00
· Standar Legalitas

· Modul Penilaian Internal untuk Monitoring dan Evaluasi

· Dan materi lain yang terkait

Referensi dapat didownload di:
www.dephut.go.id/informasi/ph/bpk/Index.html
Keterangan lebih lanjut dapat menghubungi :
Sekretariat Panitia 
Gedung Manggala Wanabhakti, Blok IV, Lantai 7, Wing B, Ruang 715

Jl. Gatot Subroto, Senayan Jakarta 10270

Telp./ Fax.:+62-21-5746747

E-mail
: itto_pd389@yahoo.com  
Panitia yang dapat dihubungi :
Sdri. Ririen 

HP: +62 81 315 527 287
Sdri. Yusyi 

HP: +62 81 317 477 177

