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KATA PENGANTAR

Laporan Tahunan Balai Fenelitian Kehutanan Banjarbaru {(BPK Bjb) selama
Tahun Dinas 2008, menyajikan informasi mengenai kegiatan wvang telah
dilaksanakan oleh BFK. Bjb dalam pelaksanaan Kegiatan Khususnya kegiatan
pehnelitian.

Fenyusunan laporan ini  dimaksudkan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban tugas pokok dan fungsi sefa kewenangan pengelelaan
sumber daya yang diemban oleh BPK.Bjb selama tahun 2003, yang didasarkan
pada suatu perencanaan yang mengacu pada garis kebijakan yang telah
ditetapkan.

Fenyusunan Laporan Tahunan ini dibagi ke dalam 2 bagian yaitu Buku | yang
berisi mengenai Kinerjz BPFK_Ejb dan Buku Il yvang berisi ringkasan hasil-hasil
penelitian yang keduanya merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan.

Disadari bahwa masih banyak permasalahan yang perlu diselesaikan melalui
koordinasi, integrasi dan sinkronisasi dengan instansi terkait khususnya lingkup
Badan Penelitian dan Pengembangan Kehutanan.

Semoga Laporan Tahunan Tahun 2008 ini dapat bermanfaat dan kepada tim

yang telah menyusun laporan ini dan semua pihak yang telah membantu
kelancarannya, kami mangucapkan terima kasih.

Banjarbaru, Januari 2008
Kepala Balai,

Didik Purwito
MNIP. 710008530

Lrapiealy 260006 e § TPF Drmjoarhiars



DAFTAR ISI

DAFTAR LAMPIRAN .

PENDAHULUAMN
A Latar Belakang ..
B Maksud dan Tujuan . .

KOMDIST SAATINT o e e s e s v
A, Btruktur Organisasi ... L
B Sumber Daya Manusia . .
1. Pegawai Berdasarkan Jabatan Struktural/Fungsional
Urmurn dan Fungsional . .

2. Pegawai Berdasarkan ngkat F’end dlkam’GDIongan
Komposisi Peneliti Berdasarkan Jabkatan Fungsional ......

4, Komposisi Teknisi Litkayasa Berdasarkan Jabatan

Fungsional .. . .
5. Komposisi F’egawal Honﬂrerﬂiﬂntrak K.erja Berdasarkan
Pendidikan/GEelongan ... cee e e
. Sarana dan Prasarana .

1. Kondisi Sarana dan Prasarana
Kondisi Peralatan dan Pemanfaatan Laboratorlum
Kendaraan Roda 64,3 dan Roda 2 Lingkup Balai ............
Kondisi dan Pemanfaatan Perpustakaan .......................
. Kondisi dan Pemanfaatan Hutan Penelitian ....................
I 4T =] = |

W

2
3.
4,
S

KEGIATAN . .
A Admmlstrae.l dan Tata Laksana
1. Persuratan .
2. Keuangan ...........
3. Barana Prasarana {F’engadaan}
4. Tindak Lanjut Hasil Pemerlksaan _________________________________
B Kepegawaian ..
1. Kegiatan Kepegawalan .
2. Pegawai Yang Mengikuti Pendld kan dan Pelatlhan ___________
. Perencanaan Program dan Anggaran ... ...

Lrapiealy 260006 e § TPF Drmjoarhiars

O oW W 02 0 00 0

—

11
11
11
11
12
12
13
13
14
14



0. Kerjasama Penelitian ... ______

1. kegiatan Kerjasama Dalam Negeri .. ... ...

2. Kegiatan Kerjasama Luar Negeri .............c..coee .
E. Peneliian dan Pengembangan ......................cocce
F. Diseminasi Hasil Penelitian ... ... ... ...
Publikasi ... .. ... ... .
. EksposeiSeminar........................... ...
. Alih TeknologifGelar Teknologi ..o e
Advis Teknis/Bimbingan Teknis ......... oo e

1
2
3
4,
5 Pameran ... . .
-E

G

FEERMASALAHAN DAN TINDAK LANJUT . . ... ...
A Permasalahan ..o e
B. Tindak lanjut .. . i

Lrapiealy 260006 e § TPF Drmjoarhiars

valuasi dan Pelaporan ...

15
15
16
16
16
17
17
17
17
18
18

20
20
21
23

24

iii



Sambar 1.

DAFTAR GAMBAR

Struktur  Organisasi  Balai  Fenelitian
Banjarbaru .

Lrapiealy 260006 e § TPF Drmjoarhiars

Kehutanan

v



DAFTAR LAMPIRAN

Larpiran 11L&, 1. Fegawai Bardasarkan Jabatan {Strulktural/,

Fungsienal Umum, Fungsional dan Heonerer) .........
Lampiran I.B. 2. Fegawai Berdasarkan Pendidikan/Geolongan ..........
Lampiran II_.B. 3. Kompaosisi Peneliti Berdasarkan Jabatan Fungsional
Lampiran 1.8, 4. Komposisi Teknisi Litkayasa Berdasarkan Jabatan

Fungsional ..

Lampiran 1l.B. 5. Komposisi F’egawal Hunﬂrerfﬁontrak Herja Berdaaar [

kan Pendidikan/Golongan ..
Lampiran 1.2 Kaondisi Sarana dan Prasarana

Lampiran 1.C.

Kendaraan Operasional Pada Llngl-:up Balal

1
2

Larmpiran 11.C. 3. Kondisi dan Pemanfaatan Perpustakazan ............ ...
4

Lampiran 11.C.

Kondisi dan Pemanfaatan Hutan FPenelitian ... ... ...

Lampiran 1.0 Rincian Anggaran Menurut Kegiatan dan Belanja.....

—

Lampiran HLA.
Lampiran HLA.
Lampiran HLA.

ha

Felaksanaan Anggaran Tahun 2008, .. ... ..

w

Tahun 2008 :
Lampiran HLA. Tindak Lanjut Hasll F’emenksaan Tahun EDDB
Lampiran HLE.

Lampiran lILE.

Lampiran lILE.
Lampiran LB,
Lampiran HLE.

FPenyegaran Pegawai Tahun 2008 ..................
Fegawai Yang Mengikuti Pendidikan Lanjutan

Surat Masuk dan Keluar Tahun 2008 ....................

Fengadaan dan Pengembangan Sarana Frasarana

4
1 Kegiatan Kepegawaian Tahun 2008 .....................
2. Mutasi Pegawai Tahun 2008 ... ...
Lampiran lILB. 3.  Pelantikan Fejabat Struktural Tahun 2008 ... .
4
5
6

Pegawai Yang Mengikuti Kursus/Diklat/ Training ......

Lampiran LG, Fenyusunan Program dan Anggaran Tahun 2008 ..

Lampiran 1101, keqgiatan Kerjasama Penelitian Dalam Megeri Tahun
20083.. : : .

Lampiran HLD.2. K.eglatan Kerjasama F‘enelltlan Luar Negerl Tahun
20083 . .

Lampiran lILE F’elaksanaan Heglatan thbang Sumber Dana DIF’H
Tahun 2008

Lampiran lILF. 1.  Jenis Publikasi Yang Diterbitkan Tahun 2008 .
Lampiran lILF. 2.  Kegiatan Seminar’Ekspose/DiskusiyLokakarya Yang

Diselenggarakan/Diikuti Tahun 2008

Lampiran lILF. 3. Penyelenggaraan Alih Teknologlfﬁelar Teknologl

Tahun 2008

Lampiran lILF. 4. Penyelenggaraan Adwszlmblngan Teknls
2008 . .

Lampiran HILF. 3. Keglatan F'amcran F'ada Tahun EDDB

Tahun

Lampiran LG, Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan Tahun EDD?...

Lrapiealy 260006 e § TPF Drmjoarhiars

24
24

25

26
26
29
30
31

33
33

34
36
36
37
37
38
39
40
40
41



. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru {BPK Banjarbaru) merupakan Unit
Felaksana Teknis (UPT; Badan Penelitian dan Pengembangan Kehutanan
dengan tugas melaksanakan penelitian dan pengemhbangan bidang Kehutanan
di Wilayah Kalimantan. Qrganisasi dan Tata kerja Balai Penelitian Kehutanan
Banjarbaru  diatur berdasarkan Peraturan Menteri Kehutanan Nomor
F.33/Menhut-11/2006 tanggal 2 Juni 2008,

Berdasarkan Peraturan Menteri tersebut dinyatakan juga bahwa wilayah kerja
Balai Panelitian Kehutanan Banjarbaru meliputi seluruh Kalimantan., “Scope of
research” Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru meliputi rehabilitasi dan
konservasi kawasan hutan yang dilindungi, sosial ekonomi dan kelermbagaan,
dampak lingkungan serta rehabilitasi hutan rawa gambut. Balai ini mampunyai
tugas pokok melaksanakan penelitian dibidang hutan dan konservasi alam,

hutan tanaman, hasil hutan, sosial budaya, ekonomi dan lingkungan kehutanan.

Selain itu, agar lebih focus, kegiatan penelitian diarahkan pada core research
yaitu "Pengelolaan Hutan Tanaman Kayu Pertukangan®. Balai Peneslitian
Kehutanan Banjarbaru saat ini harus makin tanggap dengan pembangunan
kehutanan daerah yang ada serta berusaha memberikan kontribusi maksimal
dalam menyediakan solusi permasalahan pembangunan kehutanan secara

iimiah melalui penerapan preogram dan kegiatan itbang kehutanan.

Fada Tahun 2008, Balai Fenezlitian Kehutanan Banjarbaru mealaksanakan 13
judul penslitian yang tercakup dalam 7 UKP serta & kegiatan pangembangan
yang meliputi pembinaan dan pemeliharaan hutan penelitian, dan peningkatan
status legalitas Hutan Penelitian. Disamping itu, Balai juga melaksanakan
kegiatan-kegiatan pendukung yang terkait dengan ketatausahaan, program dan

anggaran, monitoring dan evaluasi serta pelayanan dan sarana prasarana.,
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Laporan Kegiatan Tahunan tahun 2002 ini memuat hasil kegiatan litbang
kehutanan maupun kegistan administrasi perkantoran dan disusun sebagai
bentuk pertanggungjawaban dalam melaksanakan Tugas-tugas Umum
Famerintahan dan Tugas-tugas Umum Pembangunan Balai Penelitian

Kehutanan Banjarbaru selama tahun 2008,

B. Maksud dan Tujuan

Laporan Kegiatan Tahunan Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru Tahun
Anggaran 2002 dimaksudkan sebagai pertanggungjawaban kegiatan yang telah
dilaksanakan pada tahun 2008 baik kegistan litbang kehutanan maupun
kegiatan administrasi perkantoran yang akan menjadi dasar dalam memantau
dan mengevaluasi hasil kegiatan, menentukan tingkat kinerja serta

perencanaan kegiatan pada tahun-tahun mendatang.

[
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II. KONDISI SAAT INI

A. Struktur Organizasi

Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru {BPK Banjarbaru). Terbentuk
berdasarkan Peraturan Menteri kehutanan No P 33/Menhut-11/2006 tanggal 2
Juni 2006 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Penelitian Kehutanan
Banjarbaru (BPK Banjarbaru), Tugas pokok Balal yaitu melakukan kegiatan
penelitian dan pengembangan di bidang hutan tanaman. Dalam melaksanakan
tugasnya Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru { BPK Banjarbaru )
menyelenggarakan fungsi ;

=N Penyusunan rencana dan program kerja serta anggaran peneglitian
dibidang hutan dan konservasi alam, hutan tanaman, hasil hutan, sosial
budaya, ekonomi dan lingkungan kehutanan:

b. Pelaksanaan Kerjasama penelitian di bidang hutan dan konservasi alam,
hutan tanaman, hasil hutan, sosial budaya, ekonomi dan lingkungan
kehutanan,

. Pelaksanaan penelitian di bidang hutan dan konservasi alam, hutan
tanaman, hasil hutan, sesial budaya, ekenomi dan ingkungan kehutanam;

d. Pelaksanaan pelayanan informasi dan ilmu pengetahuan dan teknologi
{iptek) hasil-hasil penelitian serta pelayanan penelitian di bidang hutan
dan konservasi alam, hutan tanaman, hasil hutan, sosial budaya, ekonomi
dan lingkungan kehutanan;

e, Pelaksanaan pengelolaan sarana prasarana penelitian di bidang hutan
dan konservasi alam, hutan tanarman, hasil hutan, sosial budaya, ekonormi
dan lingkungan kehutanan:

f. Pelaksanaan pengelolaan kawasan hutan dengan tujuan khusus;

g. Pelaksanaan evaluasi dan pelapeoran peneltian di bidang hutan dan
konservasi alam, hutan tanaman, hasil hutan, sosial budaya, ekonomi dan
lingkungan kehutanan:

h. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga Balai.

Balai dipimpin oleh secrang Kepala Balai {Es=lon llla) dan dikbantu cleh Kepala
Sub Bagian Tata Usaha (Eselon IVWa), Kepala Seksi Program dan Anggaran

{Eselon |Va), Kepala Seksi Pelayanan dan Sarana Prasarana (Eselon 1Va)
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serta Kepala Seksi Evaluasi dan Pelaporan. Secara fungsional dibantu oleh

Kelompok Jabatan Fungsional {Feneliti dan Teknisi Litkayasa).
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Gambar 1. Struktur organisasi Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru
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B. Sumber Daya Manusia.

Kapabilitas sumberdaya manusia {pegawai) BPK Banjarbaru senantiasa perlu
ditingkatkan wuntuk menjawab tantangan tugas yang makin kKompleks.
Feaningkatan kapabilitas tersebut dilakukan dengan membina dan memotivasi
pegawai untuk meningkatkan keahlian dan  keterampilan sesuai dengan
bidangnya dalam pelaksanaan tugas. Dalam jangka panjang, jumlah pegawai

khususnya peneliti dan teknisi perlu terus ditingkatkan.

1. Pegawai Berdasarkan Jabatan Struktural f Fungsional Umum dan
Fungsional
Pegawai BFK Banjarbaru sampai Desember 2008 berjumlah 89 orang terdiri
dari 78 orang PMNS, 4 orang CFNS dan ¥ orang tenaga Honorer/Kontrak
kerja (Lampiran 1l.B.1.). Komposisi pegawai berstatus Henorer/Kontrak
kerjia { 7.868 % dari jumlah pegawall masih merupakan masalah, mengingat
kemampuzan pemerintah  untuk meningkatkan  statusnya menjadi PNS

terbatas. Jumlah tenaga honorer mengalami penurunan pada tahun 20035

2. Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan/Golongan

Tingkat pendidikan PNS Balai Penelitian kehutanan Banjarbaru dideminasi
lulusan Sarjana dan SLTA yakni masing-masing 43 dan 34 orang dar 77
orang PMNS yang ada {Lampiran 11.B.2). Pegawsai tersebut adalah para
peneliti'calon peneliti, tenaga Teknisi Litkayasa dan tenaga Fungsional
Urnum. Dominasi ini disebabkan banyaknya tenaga teknisi litkayasa dan
tenaga Fungsienal Umum yang melanjutkan jenjang pendidikannya ke
tingkat 5-1. Sedangkan pegawai dengan tingkat pendidikan SLTA adalah
tenaga teknisi Litkayasa dengan pendidikan SKMA dan Tenaga Fungsional
Urnum dengan pendidikan SMU dan SME.

Kapasitas sumber daya manusia dalam hal tingkat pendidikan khususnya untuk
pejakat. Fungsienal Umum dan fungsional masih perlu ditingkatkan. Saat ini

5DM yang ada terdiri dan ;. & orang Master (5-2) dan 37 orang Sarjana (51)
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sedangkan sisanya memiliki latar belakang pendidikan SLTA (Umum dan
SKMA), SLTF dan 50D, Tenaga sarjana yang dideminasi oleh lulusan 5-1 pada
umumnya para peneliti baik yang sudah lama bekerja maupun peneliti yang

baru masuk kerja.

Komposisi pegawai BPK  Banjarbaru  sampai bulan Desember 2008
berdasarkan golongan kepangkatan didominasi cleh gelongan 1l (46 orang),
kemudian dikuti oleh Golongan I {30 orang) dan 2 orang Golongan [V
{Lampiran I.B.2)). Para pegawal gelongan |l pada umumnya adalah para
Teknisi Litkayasa dan Tenaga Fungsional Umum. Pegawai gelengan Il adalah
para peneliti, Fungsiconal Umum dan pejabat struktural eselon 1Y (3 orang
Kepala Seksi dan 1 orang Kasubag TU). Dua orang pegawai golongan W

adalah Kepala Balai dan satu orang peneliti senior.

3. Kamposisi Peneliti Berdasarkan Jahatan Fungsianal
Komposisi tenaga fungsional peneliti BPK Banjarbaru sampai  bulan
Dasember 2008 belum memadai dilihat dari  kualitasnya (jabatan
fungsional). Dari 16 orang tenaga penelti, 13 orang yang mempunyai
jabatan fungsional panealiti sedangkan 1 orang berstatus Calon Faneliti vang
masih dalam proses pengusulan jabatan fungsional penelitinya (Lampiran
ILB.3). Tumpuan harapan untulk peningkatan jabatan fungsional peneliti
pada BPK Banjarbaru pada masa mendatang ada pada peningkatan jumlah

peneliti baru dan peningkatan jenjang fungsional peneliti bagi peneliti lama.

4. Kompesisi Teknisi Litkayasa Berdasarkan Jabatan Fungsional
Dari 21 orang tenaga Teknisi Litkayasa pada BFK Banjarbaru, 4 orang
rmermpunyai jabatan Teknisi Litkayasa Penyelia, 3 orang Teknisi Litkayasa
Pezlaksana Lanjutan, 11 orang yang mempunyai jabatan Teknisi Litkayvasa
Pelaksana, 1 orang memangku jabatan Teknisi Litkayasa Pelaksana
Parnula. {Lampiran 1| .B. 4. Sedangkan 2 orang masih merupakan Calon

Teknisi Litkayasa. Eertambahnya tenaga Calen Teknisi Litkayasa pada
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C.

tahun 2008 merupakan peningkatan yang bagus untuk menunjang kegiatan

penslitian.

Kompesisi Pegawai Honorer / Kontrak Kerja Berdasarkan Tingkat
Pendidikan/Galongan

Pegawai Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru sampai Desember 2008
mempunyai jJumlah pegawai berstatus Honorer/ kontrak berjumlah 7 orang .
dumlah ini menurun dibanding pada tahun 2007 { 8 orang ), hal im
dikarenakan 2 orang telah diangkat menjadi CPNS. Dari pegawai berstatus
Honarer/Kontrak kerja tersebut tidak ada yvang berpendidikan Sarjana (51),
SLTA 1 crang, SLTP 1 orang dan 5 orang pendidikan SD { Lampiran ILB.5)).

Sarana dan Prasarana

. Kondisi Sarana dan Prasarana

Pangelolaan sarana, prasarana dan peralatan kerja merupakan hal vital
untuk menunjang kelancaran tugas pokok. Kondisi sarana prasarana Balai
Penelitian Kehutanan Banjarbaru tahun 2008 umumnya masih cukup
memadai, yang ada antara lain bangunan gedung tempat kerja tanah persil,
alat pengolah tanah, alat kantor, alat komunikasi dan komputer. Dengan
terbangunnya sarana prasarana gedung kantor, perpustakaan dan
laboratorium diharapkan untuk segera ditempati karena lokasi gedung yang
ditempati sekarang tidak memadai untuk mendukung kegistan penelitian.
Sermentara itu, terdapat beberapa sarana prasarana yang kondisinya rusak,
zehingga perlu dilakukan perbaikan ataupun penggantian. Kondisi sarana

dan prasarana tersebut dapat dilihat pada { Lampiran II. C. 1.}

Kondisi Peralatan dan Pemanfaatan labaratorium

Kondisi dan pemanfaatan peralatan penelitian cukup baik untuk mendukung
penyelenggaraan kegiatan litbang khususnya kegiatan di lapangan, namun
demikian belum tersedianya peralatan laboratorium untuk mendukung

sarana |aboratorium dan SOM yang memadai menjadikan pemanfaatan
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peralatan laboratorium yang telah tersedia belum optimal. Kondisi dan

peralatan laboratorium dapat dilihat dalam ( lampiran ILC.1.)

3. Kendaraan Reda 6, Roda 4, Roda 3 dan 2 Lingkup Balai

Sampai bulan Desember 2008, Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru
rempunyai 12 unit kendaraaan roda 4. kendaraan roda dua 21 wunit,
kendaraan roda tiga 1 unit, kendaraan roda enam 1 unit dan 2 unit trailer,
yang mana kondisi kendaraan roda 4 sebagian besar sudah berusia tua,
sehingga perlu peremajaan. Sedangkan kendaraan roda dua 1 unit,
kendaraan roda enam 1 unit dan trailer masing 2 unit dengan kendisi rusak
berat (Lampiran [1.C.2.}.

4. Kondisi dan Pemanfaatan Perpustakaan
Saat ini perpustakaan dikelela oleh satu orang yang telah mengikuti kursus
wvanhg diselenggaraakan oleh Badan Litbang Kehutanan, Perpustakaan BPK
Banjarbaru terus dikembangkan saranza dan prasarananya  terutama
penambahan  koleksi pustaka, penataan ruangan dan  manajemen
perpustakan serta pengembangan sistem komputerisasi di perpustakaan..
Parnanfaatan perpustakaan sudah cukup memadai selain dimanfaatkan
cleh kalangan sendiri juga dimanfaaatkan oleh para mahasiswa di
Banjarbaru. Kondisi perpustakaan dan pemanfaatannya disajikan dalam
{Lampiran |l. C 3} Pada tahun 2008, untuk meningkatkan dukungan dan
layanan perpustakaan, telah dilakukan pembangunan gedung perpustakaan

dengan menggunakan sumber dana DIFA 2007.

8. HKondizi dan Pemanfaatan Hutan Penelitian
Jumlah Hutan Penglitian yang dimiliki BPK Banjarbaru ada 4 lokasi terdiri
dari Hutan Penelitian Hutan Tanaman Riam Kiwa, Hutan Penelitian Hutan
Alam Kintap, Hutan Fenelitian Hutan Eakyat Rantau dan Hutan Peneglitian
Hutan Rawa Sambut Tumbang Musa. Semua hutan penelitian telah ditunjuk
sebagai Kawasan Hutan Dengan Tujuan Khusus (KHDTK). Secara
bertahap, KHDTK tersebut akan diproses pengulkuhannya oleh hMenten
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Kehutanan. Kondisi hutan-hutan penelitian tersebut umumnya masih layak
namun perlu pemeliharaan terus menerus. Luas hutan penelitian, sarana

wang tersadia dan pemanfaatannya dapat dilihat pada { Lampiran [1.C.4.

D. Anggaran

Sumber anggaran yang terdapat pada BPK Banjarbaru adalah DIPA 29 pada
Tahun 2008. semula sebesar Rp 7.rod.755.000 - { Tujuh milyar tujuh ratus
lima puiuh empat juta tujuh ratus lima puluh fima ribu rupiah ) berubah
setelah melalui revisi menjadi sebesar Rp 9.724.670.000,- { Sembilan mifyar
tujuf ratus fima puluh empat juta ermam ratus tujuh puful ribu rupiah )
Rincian anggaran menurut sumber dana dan kegiatan dapat di lihat pada

{ Lampiran 11.D. )
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. KEGIATAN

A. Administrasi dan Tata Laksana

1. Perzuratan

kegiatan pelayanan administrasi dan ketatalaksanaan dilakukan oleh Sub
Bagian Tata Usaha Kegiatan yang sifatnyva administratif tersebut pada
dasarnya untuk mendukung kelancaran tugas pokok penesltian dan

pengembangan.

kegiatan surat menyurat pada Tahun 2008 berjalan dengan baik dengan
jumlah surat masuk sebanyak 848 buah dan surat keluar sebanyak 1.240
buah. Surat tersebut terdin dari surat biasa dan surat rahasia. {Lampiran
.41}

Fenataan surat manyurat disadan masih perlu ditingkatkan menyanghkut
tertib pencatatan surat masuk, surat keluar, Surat Keputusan, surat rahasia,
penataan arsip secara efisien dan sistematis sehingga mudah dan cepat

diperoleh kila digunakan, kelancaran dan penyelesaian disposisi surat.

2. Keuangan

Fengelolaan keuangan di BPK Banjarbaru dilakukan untuk mendukung
kelancaran Tugas-tugas Urmum Pemerintahan dan Tugastugas Urmum
Fembangunan. Adapun tugas-tugas umum pemerintahan mencakup
pelayanan administrasi perkantoran yang sifatnya rutin sedang tugas-tugas
umum pembangunan mencakup perencanaan, penyelenggaraan penslitian
dan pengembangan serta pembudayaan/diseminasi hasil-hasil penelitian
kepada pengguna.

Total anggaran yang diterima oleh BPK Banjarbaru pada tahun 2008 untuk
Program Penyelenggaraan Pimpinan Kenegaraan dan Kepemerintahan dan

Program Peneglitian dan Pengembangan Iptek sebesar Rp 9754 670.000 -
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{Sembilan milyar tujuh ratus lima puluh empat juta enam ratus tujuh puluh
ribu rupiah) yang terbagi dalam 2 sumber dana yaitu dari Rupiah Murni
sebesar Rp 4.355899.000- dan dari PNP sebesar Rp 5.398.771.000 -
sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp. 9.430.654.2504,- {(Sembilan
milyar empat ratus tiga puluh juta enam ratus delapan pulubh empat ribu lima
ratus empat rupiah), atau sekitar 96 68 %.

Realisasi anggaran yang lebih kecil dari pagu anggaran yang tersedia ini
disebabkan oleh adanya kegiatan-kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan
pada tahun 2008. Besarnya anggaran dan realisasi anggaran tahun 2008

disgjikan dalam { Lampiran [ll. A. 2.)

3. Sarana Prasarana {Pengadaan dan Pemeliharaan)

Fada Tahun 2008 telah dilakukan pengadaan dan pengembangan sarana
dan prasarana vyang dibiayai oleh DIPA Tahun 2008 wang terdiri dari
pengadaan peralatan penelitian, pengadaan perlengkapan kantor, serta
pembangunan laboratorium {Lampiran [1.A.3).

Disamping pengadaan dan pengembangan sarpras tersebut dilakukan
pemeliharaan mencakup  perbaikan kantor dan mess, pemeliharaan
kendaraan operasional sera pemeliharaan peralatan kantor. Femeliharaan

sarpras tersebut juga dibiayai oleh DIPA Tahun 2008,

4. Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan.
Pada tahun 2003, tidak ada kegiatan pengawasan dan pengendalian
ekstern BPK Banjarbaru wyang dilakukan oleh Inspektorat Jenderal
Departermen Kehutanan sehingga secara administratif tidak terdapat laporan
hasil permeriksaan (LHP). Kegiatan pengawasan dan pengendalian vang
dilakukan oleh Inspektorat Jenderal Departemen Kehutanan pada tahun
2007 ini merupakan pemeriksaan tahun 2006 dan tahun 2007 dengan LHF
Mo, SPASFIIIFP-IFRHS/O0Y  tanggal 7 Nopember 2007. Temuan dan
saran/rekomendasi vang menjadi tanggung jawab Balai telah ditindaklanjuti
dengan baik { tuntas ). Perkembangan tindak lanjut tersaji pada {(Lampiran

HL.A.4.)
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B. Kepegawaian.

1. Kegiatan kepegawaian.

a. Kenaikan Pangkat Pagawai
Jumlah pegawai Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru yang naik pangkat
pada tahun 2008 adalah sebanyak 14 orang {Lampiran I1L.B.1T}.

k. Kenaikan GGaji Berkala.
Pada tahun 2008, pegawai Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru yang
mengalami kenaikan gaji berkala sebanyak 39 orang (Lampiran [1|.B.1.).

. Kenaikan Jabatan Fungsional Paneliti
Jdabatan fungsional peneliti Balai Peneltian Kehutanan Banjarbaru pada
tahun 2008 ada § orang mengalami kenaikan {Lampiran [11.B.1}.

d. Kenaikan Jabatan Fungsional Teknisi Litkayasa
Pada tahun 2003 terdapat 1 orang mengalami kenaikan jabatan fungsional
teknisi litkayasa. (Lampiran HLLB.1).

& Penyertaan Ujian Dinas.
Tahun 20035 terdapat 3 orang pegawai yang mengikuti Ujian Dinas untuk
kenaikan pangkat. (Lampiran llIl.B.1}.

f. Penempatan/Penerimaan Fegawai Baru
Pada tahun 2008 ini terdapat penerimaan dan penempatan & crang pegawai
baru di BPK Banjarbaru. {Lampiran I11.B.1).

q. Mutasi Pegawai
Pada tahun 2008, terdapat mutasi kedalarmm Balai Fenelitian Kehutanan
Banjarbaru, Mutasi sebagai hal yang biasa bagi FN5S dan akan
meningkatkan dinamika institusi serta bagi yang mengalami mutasi dapat
meningkatkan kinerjanya di masa mendatang. (Lampiran 11l .B.2}.

h. Pensiun
Pada tahun 2003 di Balai Peneltian Kehutanan Banjarbaru tidak terdapat

pegawal yang memasuki masa pensiun.
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i. Pelantikan Jabatan Struktural
Pada tahun 2008 di Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru tidak ada

pegawal yang dilantik menjadi pejakat struktural. {Lampiran [1.B.3).

Fenyegaran Pegawrai.

Pada tahun 2008 ini terdapat 12 orang staf yang mengikuti penyegaran

pagawai. (Lampiran |11.B.4).

k. Pegawai yang menerima penghargaan

Fada tahun 2005 tidak terdapat staf Balai yang menerima penghargaan .

2. Pegawai Yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

=

Pegawal yang telah/sedang mengikuti pendidikan lanjutan {(S1/32/53)
Fada tahun 2008 ini 16 orang pegawai BPK Banjarbaru mengikuti
pendidikan lanjutan, 2 orang sedang mengikuti pendidikan 5-3,

2 orang sedang mengikuti pendidikan 5-2 swadana |, ¥ orang sedang
mengikuti pendidikan S-2 tugas helajar dan S oarang mengikuti
pendidikan S-1 swadana (Lampitan 11.B.5)  Kegiatan pendidikan
swadana tersebut tidak mengganggu kegiatan kerja karena perkuliahan
dilakukan di luar jam kerja. Insiatif pegawai menempuh pendidikan yang
lebih tinggi dengan hiaya sendiri akan dapat meningkatkan kapasitas

sumberdaya manusia di BPK Banjarbaru.

Fegawai yang telahisedang mengikuti diklat/kursus

Fada tahun 2008, pegawai BPK yang telah mengikuti kursus/training/
diklat adalah sebanyak 1 orang terdiri dari peneliti di Pusat Pendidikan
dan Latihan { Pusdiklat } Gunung Batu Bogor. (Lampiran [11.B.6.}.

C. Perencanaan Program dan Anggaran

Froduk utama kegiatan program dan anggaran pada tahun 2008 adalah

dihasilkannya DIPA Tahun 2009 yang merupakan dokurmen kegiatan dan

anggaran Balai Pada Tahun 2009 Sementara itu, sebagai dasar’'pedoman
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pelaksanaan DIFA tahun 2008 lingkup Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru
telah disusun pedoman operasional kegiatan {POK) untuk kegiatan DIPA tahun
2008, Pada tahun 2008, kegiatan perencanaan program juga melakukan
penyusunan Rencana Kegiatan tahun 2009 dan penyusunan Ezncana Detail
Kegiatan yang berupa PPTF dan PKNP untuk kegiatan tahun 2009 serta RPTP
dan RKNP untuk kegiatan tahun 2008 Disamping itu, untuk meningkatkan
kinerja dan output serta dalam rangka pelaksanaan tugas kegiatan program
dan anggaran juga menyusun HSFK, database penelitian dan materi/bahan

yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan rapat kera (Lampiran HLG).

Calam rangka memperoleh rencana kerja dan anggaran tahun 2009 yang
akurat, dalam kegiatan program dan anggaran juga mengikuti rapat-rapat kerja
bidang prograrm dan anggaran yang diselenggarakan oleh Sekretariat Badan
Lithang Kehutanan. Disamping itu, juga dilakukan koordinasi dan identifikasi ke
daerah untuk memperoleh masukan dari daerah tentang kebutuhan iptek

rmaupun pelaksanaan kegiatan lithang.

D. Kerjasama Penelitian

Kegiatan kerjasama taknik antara BPK Banjarbaru dengan pihak luar baik
dalam negeri maupun luar negeri relatif sangat terbatas. Padahal
penggalangan kerjasama teknik dengan pihak luar dapat memperkuat institusi
BPK Banjarbaru dalam hal peningkatan kualitas peneliti, mengatasi
permasalahan anggaran dan fasilitas penelitian. Melalui kerjasama teknik akan
terjadi alih pengetahuan, alih informasi dan alih teknologi secara efektif dan

pada akhirmya meningkatkan kinerja institusi.

1. Kegiatan Kerjazama Dalam Negeri
Balai Penzlitian Kehutanan Banjarbaru pada tahun 2008, belum ada

relakukan kegiatan kejasarma dalam negeri. (Lampiran [11.D.1).
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Z. Kegiatan Kerjasama Luar Negeri
Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru pada tahun 2008 sebagai Institusi
pelaksana kerjasama antara Fuslitbang HKA dangan Fihak Komatshu dan
antara Puslitbang HKA dengan ITTO {Lampiran (1. D.2.).

E. Penslitian dan Pengembangan

Kegiatan penelitian yang dilakukan oleh BPK Banjarbaru pada tahun 2005
berjumlah 13 judul yang termasuk dalam 7 UKP. Kegiatan peneltian yang
dilakukan Balai dilaksanakan secara terpadu antar Puslitbang dan UFT lingkup
Badan Litbang Kehutanan., Sedangkan kegiatan pengembangan ada 6 judul
kegiatan wang merupakan pemeliharaan dan pengembangan hutan penelitian

dan pembangunan arboreturm.

Felaksanaan ke tiga belas judul lithang pada tahun 2008 berjalan cukup baik
dangan menghasilkan sutput berupa tanaman di lapangan, hasil kajian dan
infarmasi teknis vang tersaji dalam berbagai laporan hasil penelitian.  Laporan
kemajuan kegiatan penelitian dan pengembangan baik realisasi fisik maupun

raalisasi keuangan disajikan pada (Lampiran [1I_E.}

F. Diseminasi Hasil Penelitian

Diseminasi hasil penelitian kepada para pengguna jasa litbang J{users)
merupakan kegiatan strategis pada BPK Banjarbaru.  Kegiatan tersebut
senantiasa dilakukan secara proakiif mengingat pemasaran hasil penelitian
tersebut merupakan ukuran kinerja dan keberhasilan institusi riset. Kegiatan
pemasyarakatan Iptek dan Informasi Hasil Penelitian ini mencakup kegiatan
Fublikasi, Ekspose/Seminar, Alih TeknologiiGelar Teknologi, Advis Teknis/

Bimbingan Teknis dan pameran.
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1. Publikasi
Sejak tahun 2007 Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru sudah mempunyai
VWebsite dengan alamat (hitp:’www.foreibanjarbaru.or.id) dan pada tahun
2008 menerbitkan tiga jenis publikasi, yang meliputi, Leaflet, prociding, dan

Poster. {Lampiran IILF.1.}).

2. EksposefSeminar
Kegiatan ekspose dan seminar dititikberatkan pada presentasi hasil-hasil
penelitian yang telah dicapai. Kegiatan tersebut melibatkan seluruh peneliti
Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru dan para mitra kerja baik dalam

penyelenggaraannya maupun kontribusi dalam penulisan makalah.

Fenyelenggaraan Seminar pada Tahun 2008 dilakukan sebanyak 1 kali yaitu
Seminar Optimasi Tata Kelola Kehutanan untuk Mendukung Rehabilitasi
Hutan Rawa Gambut, Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru menggunakan
surmber dana DIPA 20038.

Disamping itu pada tahun 2003 ini , BPK Banjarbaru mengikuti
seminarfekspose sebanyak 3 kalh yang diselenggarakan di Bogor,

Yogjakarta dan Pekanbaru, Riau. {Lampiran [1|.F.2}.

3. Alih TeknologifGelar Teknologi
Pada Tahun 2008, Balai Penelitian kKehutanan tidak melaksanakan kegiatan
Alh Teknologi. (Lampiran [IL.F.3). Alih teknologi merupakan wahana

disemninasi yang efektif pada para user.

4. Advis Teknis/Bimbingan Teknis
Femberian advis teknis senantiasa disampaikan kepada para pengguna
haik perorangan (sifatnya insidentil) maupun kelompeok {dipregramkan cleh
Balai atau instansi mitra kerja sebagai pengajar/pembimbking). Mamun Fada
tahun 2008, BPK Banjarbaru tidak ada melakukan pelayanan advis
teknis/bimbingan teknis (Lampiran [Il.F 4.
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Pelayanan teknis juga sering dilakukan pada perorangan yang datang ke
kantor BPK Banjarbaru danfatau ke Hutan Penelitian. Pelayanan tersebut
dapat berupa konsultasi ilmiah, pengumpulan datal/informasi, kunjungan
lapangan dan permintaan saran teknis tentang pengelolaan hutan. Para
tarmu  wyang mempercleh  pelayanan  tersebut  mencakup pegeweai
Dinas/Instansi Kehutanan, praktisi kehutanan (BUMN/BUMS Kehutanani,

dosen, mahasiswa, LSM dan masyarakat umum.

5. Pameran

Pameran merupakan wahana diseminasi yang efektif pada para user dan
kalangan luas. Melalui pameran tersebut dapat berlangsung transformasi
informasi dan output penelitian  secara langsung melengkapi kegiatan
ekspose dan seminar, BPK Banjarbaru pada tahun 2008 menyeleng-
garakan dua kali pameran vaitu Pameran dalam rangka seminar di Palang-

karaya dan mengikuti pameran yaitu di Pekanbaru Riau. {(Lampiran 1Il.F.5.).

5. Evaluasi dan Pelaporan

Monitoring dan evaluasi kegiatan merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
pengawasan dan pengendalian secara intern. Dari kegiatan rmonitoring
tersebut akan diketahui pencapaian sarta deviasi antara hasil pelaksanaan dan
rencana yang ditetapkan dengan tolok ukur penilaian yang sudah ditetapkan
sebelumnya. Dari hasil monitoring dan ewvaluasi tersebut penyimpangan
pelaksanaan kegiatan dapat dicegah sedini mungkin serta dihasilkan saran

perbaikan untuk meningkatkan kinerja.

Kegiatan monitoring dan evaluasi juga dilakukan untuk memperlancar
pelaksanzan kegiatan penelitian dan pengembangan serta sebagai dasar
perencanaan kegiatan tahun bearikutnya. Kegiatan monitoring dan avaluasi vang
dilakukan adalah penyusunan laporan Balai yang meliputi laperan bulanan,

trivvulan, semesteran, tahunan dan akuntabiltas Balai. {Lampiran [IL.G.).
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Disamping itu juga dilakukan peninjauvan lapangan atas pelaksanaan kegiatan
litbang dan non litbang yang dileksanakan Balai. Peninjauan lapangan
merupakan salah satu metode monitoring dan evaluasi yang bertujuan untuk

mengetahul kemajuan dan kesesuaian pelaksanaan kegiatan di lapangan.
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IV. PERMASALAHAN DAN TINDAK LANJUT

A. Permasalahan

Dalam melaksanakan tugas sehari-hari yang menjadi tangqungjawab BFK

Banjarbaru baik untuk kegiatan administrasi perkantoran maupun kegiatan

penelitian dan pengembangan guna mendukung pelaksanaan tugas pokek dan

fungsi terdapat beberapa permasalahan yang dihadapi cleh Balai pada tahun

2005 ini yang perlu mendapat perhatian yaitu antara lain sebagai berikut .

1. Sumber Daya Manusia

L ]

Jumlzh dan kualitas tenaga fungsional peneliti berdasarkan tingkat
pendidikan masih perlu ditingkatkan

Tenaga peneliti untuk bidang-hidang tetentu belum ada

Tenaga fungsional urmum untuk jabatan tertentu masih terbatas dari saqgi
kualitas.

Beberapa Tenaga fungsional peneliti maupun teknisi itkayasa belum
mengikuti diklat fungsional.

Tenaga fungsional laboran belum ada

2. Sarana dan Prasarana

Fembukuan aset sarana prasarana belum diadministrasikan dengan bailk
kurangnya peralatan laboratorium yang memadai untuk memperlancar
kegiatan penelitian dan pengembangan.

Sarana dan prasarana persemaian masih perlu ditingkatkan.

Sarana prasarana di hutan penelitian belum memadai.

kegiatan Tata Batas yang dilaksanakan c¢leh BPKH Wilayah W
Banjarbaru belum dapat dilaksanakan sampai Tata Batas definitif.
Berdasar hasil rapat panitia tata batas, terdapat beberapa kendala,
yaitu :

a. Sebagian arsal KHDTK Rantau, termasuk dalam Areal Penggunaan

Lain {APL}), dengan kata lain berada di luar Kawasan Hutan.
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b. Sebagian besar areal tumpang tindih dengan ijin pertambangan
batubara an. PT. Energi Batubara Lestar, oleh Menten Kehutanan.
Akibatnya sebagian anggota Panitia Tata Batas menoclak untuk

menandatangani Peta Trayek Tata Batas.

3. Kegiatan Litbang
Beberapa kegiatan litbang tidak dapat dilaksanakan secara optimal terutama
yang berkatan dengan pembangunan tanaman. Hal ini antara lain
disebabkan jumlah peneliti yang tidak sebanding dengan jumlah judul
kegiatan penelitian { terdapat 13 kegiatan penelitian dan 15 tenaga
fungsienal peneliti, ® orang tenaga fungsional peneliti sedang melanjutkan
sekolah dan 1 orang masih melaksanakan tugas di BPK Surakara),
sehingga ada bebsrapa peneliti yang rmerangkap melaksanakan 2 judul

penelitian.

B. Tindak Lanjut.
1. Sumber Daya Manusia
+ Memacu para peneliti untuk melanjutkan ke tingkat pendidikan yang
lebih tinggi.
= Mengusulikkan pearlunya penambahan tenaga peneliti senior khususnya
yang sudah punya jabatan peneliti untuk bidang-bidang tertentu
= Mengusullkan penambahan  tenaga fungsienal umum dan
mengikutsertakan pegawal dalam dillat-diklat yang sesual dengan
bidang tugasnya
+ Mengusulkan dan mengikutsertakan diklat bagi calon peneliti dan calon
teknisi litkayasa yang ada.

+ Mengusulkan dan mengikutsertakan diklat bagi pustakawan dan laboran.

2. Sarana dan Prasarana
= Aset sarana prasarana agar diventarisasi, diidentifikasi, dan dihapuskan

sesuai dengan peraturan dan perundangan vang berlaku .
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s Mengusulkan pangadaan peralatan labeoratorium yang memadal untuk

memperlancar kegiatan litbang.

+ Mengusulkan penambahan dan perbaikan sarana penelitian dan
pengembangan { persemaian j.

+ Secara bertahap melengkapi sarana prasarana di hutan penelitian.

+ Tumpang Tindih ijin areal akan dilaporkan ke Kepala Badan Lithang

Kehutanan di Jakarta.

3. Kegiatan Litbang.
Kurang coptimalnya pelaksanaan kegiatan litbang antara lain disebabkan
oleh  kotiadaan  penelitl, schingga  porlu dikaji  kembali  mokanisme
penugasan peneliti pada judul penelitian dikaitkan dengan jumlah dan

kapabilitas peneliti yang tersedia di UPT.

)
o]
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V. PENUTUP

Laporan Tahunan ini adalah salah satu bentuk pertanggungjawaban kinerja
Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru Tahun 2008 serta sekaligus sebagai
bahan perencanaan kegiatan Balal Penelitian kehutanan Banjarbaru Tahun

2004, sehingga dipercleh peningkatan kinerja Balai di masa mendatang.

Laporan Tahunan Balai Penelitian Kehutanan Banjarkaru Tahun Anggaran
2005 yang telah disusun mencakup realisasi kegiatan Tugas Umum Pemerintah
dan Tugas Umum Pembangunan yang telah dilaksanakan pada tahun 2008
sarta menguraikan permasalahan dan tindak lanjut yang dilakukan. Semoga

laporan ini berrmanfaat bagi kita semua.
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Il. B. 1. Pegawai bardasarkan Jabatan {StrukturalfFungsional Umum, Fungsional dan

Honorer) Tahun 2003
NO. KELOMPOK PEGAWAI - M:J’EML’&*H o | KETERANGAN
1. Tenaga Strultural f Fungsional Umum
a. Stuktural 5 5,61
B Fungsianal Lmum a5 43,02
2 Tenaga Fungsional :
g. Peneliti 15 18,85
b Calan Peneliti 1 1,12 1 orang CPNS
c. Teknisi Litkayasa 19 21,35
d Calon Teknisi Litkayasa 2 2,24 2orang CPNS
e Pranata Komputer -
i Pustakawan 1 112 1 orang CPHE
Jumlah PHS dan CPNS a2 92,13
3. HeonorerfKentrak Kerja T 7,48
JUMLAH SELURUHNY A 89 100,00

Il. B. 2. Peqawai Berdasarkan Tingkat Pandidikan f Golangan pada Tahun 2003

Mo, NA M A GOLCNGAN KETERANGA
[V If | M
1. O ktrar - - -
2. Wastar 2 4 i
3. Zarjana a7 37
4. sarjana Muda - - -
3. SLTA 5 29 - 34
5 SLTF 1 1 2
7. 50 - - - 3 3
JUMLAH 2 46 30 4 82
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Il. B. 3. Komposisi Peneliti Berdasarkan Jenjang Fungsional Peneliti dan Kelompok

Peneliti Tahun 2008

Mo, | JENJARNG FUMNGSIONAL KE_CMPOK PERELITI JUMLAH
PEMELITI SILVIEULTUR | PHFL SOSEK
K EBlJAK A
KEHUTARAR
1. Peneliti Madya Gol. IV ¢ - 1 1
2. Feneliti Muda Gol. 1I1d 1 - 1
3 Peneliti Muda Sol. 1l o 1 1 2
4 Peneliti Per-ama |l b 2 1 - 3
a. Peneliti Perama Il a il ? ? B
8. alon Feneliti - 1 - 1
JUMLAH EH 5 3 16

Il. B. 4. Komposisi Teknisi Berdasarkan Jenjang Fungsional Teknisi Litkayasa dalam
Kelompok Penealiti Tahun 2008

KELOMPOK PEMELITI

NG, | JENJANG FUNGSIOHAL SILVIKULTUR. . PHEL SOREK JUMLAH
KEBIJAK AN
KEHUTAMAN
1. | Tekqisi Litkayasa Penyelia 1 1 2 4
2. | Tekisi Litkayasa 2 1 3
Felaksana Lanjutan
3. | Tekiisi Litkayasa 4 ] ? 11
Felaksana
4. | Tekizgi Litkayasa 1 1
Pelaksana Pemula
b Calon Teknisi Litkayasa 2 - 2
JUMLAH ] 9 4 21

Il. B. 5. Komposisi Pegawai Honorer IKontrak Kerja Berdasarkan Tingkat Pendidikan f
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Golongan Tahun 2008
Mo, A M A . TI MNGKAT PEMDIDIKARM KETERAMNGAMN
Sarjana  Sarjana Muda! | SLTA | SLTP 5D Tahun Masuk
03
1 2 3 il 5 8 i a
1.  Bahrun - 1 18593
2. Masrun 1 1598
3. Muharmmad - 1 2002
4. AgusFitriyanto 1 - 2003
5. Al - 1 - 2003
8. Gatat Soekendro - - 1 2008
T Juari - 1 - 2008
JUMLAH 1 2 5
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II.C.1. Kondisi Sarana dan Prasarana Tahun 2008

JUMLAH KONDISI
NO KELOMPCOK BARANG BARANG | gaAlK RUSAK RUSAK KET
SEKALI
1 Tanah Persil 108,754 m3
- Tanah persil untuk bangunan Jin. Puyau,
rumah negara Gol 1] 1,231 m3 | w Laltabat
- Tanah untuk hangunan Mess 1,500 m3 | v Falangka
- Tanah Hutan Produles 40000 m3 | v T.Musa
- Tanah kering Landasan Wlin CGO02ma | v Persemaian
Landasan Ulin
2 Jembatan 2 Buah 1 1 R.Kiwa, T.Nusa
2 EBangunan GedungiTempat Kerja
«Zedung Kantor permansn SElUnit | v
Zedung Kantor Semi permmanen 2L)nit | v
» Gudang Tertutup permanen 12 Lnit | v
» Gudang Tertutup Semi permansan Slnit | v
- Bengkel!Hanggar Semi
FPermanen 1Unit | v
» Gedung Labaratarium Permanen 1 Lnit | »
» Poz Jaga Permanen ALnit | v
« Lantai Jemur Pe"manen 1Unit | v
« Rumah Megara Golongan | Tipe
B Permanen 1Unit | v
« Rumah Megara Galangan 1l Tipe
C Permansn 2L)nit | v
« Rumah Messftisma Permanen 2Unit | ¥
= Menara Pengawas Semi
Fermanesn 2 lnit | v
« Pagar Permanens 2Unit | v
Peralatan Kebakaran dan
4 Laboratorium
« Alat Pemadam kebakaran Api
- Knapsak 12 Buah 4 - 2
- Alat Pengendal Api (Pacitan) 113 Buah 10 103
- Alat Pengendali Api (Kepyolk) &7 Buah 30 27
- Baju Pemadam 15 Buah 15
- Pampa emadam 1 Buah 1
- Sepaty Lumpur (Bot)
- Alat Penyimpan Hasil
Percocbaan 10 Peng 10
- Owean Benih 2 Buah 1 1
- Open Pan Evaparimeter 4 Buah 4
Perkakas Bengkel Kayu
- Kompresar 1 Buah 1
- Gergaji (Censo) 5 Buah 3 z
- Wulkanisir 1 Buah 1
- Dongkrak Makanik 1 Buah 1
- At 4 Buah 4
- Takhung Gas {Glinding Gas) 1 Buah 1
= Alat Labaoratorium
- Alat Pengukur Curah Hujan 3 Buah 3
- Alat untuk pengukur temperatur = Buah ]
- Alat pengukur Kelembaban £ Buah &

Lrapiealy 260006 e § TPF Drmjoarhiars
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JUMLAH KaNDISI
NO KELOMPOK BARANG BARANG | palK RUSAK RUSAK KET
SEKALI

- Alat pengukur PH Tanah (Sail

tester) & Buah g z
- Alat pengukur intensitas cahaya 1 Buah 1
- Gelas takar {gelas ukur) S Buah 9
- Gelas ukur A0 Buah a0
- Peralatan gelas 10 Buah 10
- Bunsen Bumer &

kelengkapannya & Buah ]
- Pinset Anatomi 10 Buzh 10
- Bacterial colony couter 2 Buah 2
- Timkangan electranik 2 Buah 2
- Centrifuge 1 Buah 1
- BejanaiBeakear 20 Buah 20
- Autoclave ¢ Buah 2
-TimbanganfMeraca 2 Buah 2
- Laminar Air Flow 1 Buah 1
- Alat Gerinda 1 Buah 1
- Caliper & Micrometer 2 Buah 2
- Spectrophotarneter 1 Buah 1
- Balance Elzktrik 2 Buah 2
- Millipare Filter [Saringan

micariza) 1 Buah 1
- Microscope rmonacular 1 Buah 1
- Microscope Tringular 1 Buah 1
- Flame fotometar 1 Buah 1
- Desicator 2 Buah 2
- Kyldahl Apparatus 1 Buah 1
- Anemareter & Buah g
- Incubator 1 Buah 1
- Soil maisture Tester 4 Buah 2 2
- Fotowvol (Sel Surya) 4 Buah 4
- Ligar Light Meatar 1 Buah 1
- Spiegel relascope 1 Buah 1
- Washing Bottle & Buah g
- Saringan Besi 1 Buah 1
- Soil PH Tester 3 Buah 3
- Bor Tanah & Buah 4 z

5 Alat Kantor
- Mesin Ketik Manual ¥ Buah 4 3
- Mlezin Stensil Listrk Folio 1 Buah 1
- Mesin Fotooopy 2 Buah 2
- Lemari Besi 20 Buah 18 2
- Lemarn Kayu EY Buah 53 14
- Bak Kayu 17 Buah 17
- Filing Sabinat 25 Buah 24 g
- Brancas Z Buah 4 1
- Kardek Kayu 1 Buah 1
- Bufizt 4 Buah 4
- Papan MamaFPapan Fisual 11 Buah 11
- White Board 2 Buah 2
27
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JUMLAH KONDIS]
NO KELOMPOK BARANG BARANG | palK RUSAK RUSAK KET
SEEKALI
- Alat Pemctong Kertas 1 Buah 1
- Panel Pamsaran 5 Set i
- Cisplay 8 Buah L]
- Parkakas Kantor Lainnya |
Penyekat 2 Buah 2
Ruangan, Tempat Koran)
- lzja Besi 1 Buah 1
- Meja Rapat 28 Buah 17 11
- Meja Komputer 27 Buah 27
Mebelair
- Meja karja Kayu 152 Buah 123 28
- Parkakas Kantor Lainnya |
Penyakat 2 Buah 1 1
Ruangan, Terrpat Koran)
- Kursi Basi 261 Buah | 221 40
- Kursi kayu 44 Buah ) 2
- Sige 21 Set 15 G
- Tempat Tidur Besi 3 Buah 3
- Tempat Tidur Kayu 20 Buah 2z i)
- Maja Ketik 1 Buah 1
- Maja Telepon 1 Buah 1
- Kaszur kapulk 11 Buah 11
- Meja Makan Kayu 5 Set
Alat Pengukur Wakhy
- Jam dinding £ Buah 4 2
Alat PembersihPangukur Walktu
- Mesin Penghisap Crebu 2 Buah 1 1
- Mesin Pemotong Rumput & Buah 3 3]
- Mesin cuei 1 Buah 1
Alat Pendingin
- Lemari Es ¥ Buah 4 2
- AT 23 Buah 26 7
- Kipas Angin & Buah 7| 4
Alat Capur
- Rak Piring 1 Buah 1
- Telepisi 8 Buah L]
- Dispenser 2 Buah 1 1
- Tape Rekorder 2 Buah 2
- Sound System 4 Buah 3 1
-\Wireless 1 Buah 1
- Megaphons 1 Buah 1
- Microphane 2 Buah 2
- Sabilisator 2 Buah 1 Z
- Tustel 10 Buah g 1
- Mimbar 1 Buah 1
- Handycarm 2 Buah 1 1
- Portebel Water Fumpd Pompa
Alr 20 Euah 21 o
- Bak Penampung 3 Buah &
- Mesin Oesel 16 Buah 4 T
28
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JUMLAH KONDIS|
NO KELOMPOK BARANG BARANG | BalK  RUSAK | RUBAK KET
SEKALI
- Serabak 3 Buah 3
- Generator 1 Buah 1
- Kompor Gas 2 Buah 2
-LUPS 15 Buah g 3
& Paraatan Studio
- Orawing set 1 Buah 1
- Slide Proyektor 3 Buah 3
- Twvarhed Proyektor 1 Buah 1
- Clinometer 5 Buah 4 1
- Altimeter 1 Buah 1
- Haliometer 4 Buah 2 2
- Kompas 18 Buah 10 3
- Terapohof Keker & Buah 3 3
- GFES Resivear 3 Buah 3
¥ Peralatan Telekomunikasi
- Telkephone AFBX 1 Set 1
- Intermidate Telephone! key
Telephane 1 Sedt 1
- Pesawat Telephonse 2 Buah 2
- Handy Talky {HT) & Buah ]
- Facsimile 3 Buah 3
A  Peralatan Komputer
- FC Unit 40 Buah 27 13
- Mate Book 11 Buah 10 1
- Plater 1 Buah 1
- Priner 35 Buah 21 17
- Scanner 3 Buah 3
- Lakal Area MetwarlkfLAMNY 2 Unit 2
-0 RANY 2 Unit 2
- Digtal Audio (MP 4} 1 Buah 1
&  Alat Pengolahan Tanah
- Trector 2 Unit 1 1 1
- Sralpeals Blandes 1 Buah 1
- Tandem Ruaollar 1 Buah 1
10 Buku Perpustakaan 45 Buah A6
I1.C2. Kendaraan Operasional Pada Lingkup Balai Penelitian Kehutanan Banjarbaru
MO JEMIS KEMDARAAN KOHDISI KEMDARAAN KET
BA[EK RLISAR JUML A
1. Roda 4 {empat) 13 a 13
2. Foda 2 {dua) 21 a 21
3. Foda 3 (tiga) 1 a 1
4. Roda & {enam) a 1 1
a. faanglerftrailer a 2 Z
JUMLAH 35 3 38
20
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I.C 3. Kondisi dan Pemanfaatan Perpustakaan

NC | NAMA PERFUSTAKAAN LUAS JUMLAH SARANA YANG KONDISI PEMNGGU A KET.
{m2} BUK L TERSEDIA, URALIRA
1 2 3 4 5 f 7 8

' Perpustakaan BPK Ejb 160 3405 Fuang baca Baik Peneliti Buku, Buletin,
Weja baca Mahasizwa laporan, dil.
Kursi Instansi
Katalon Femarintah
Lemari buku LSM
1 Unit Kamputar Lrmum




II.C.4. Kondisi dan Pemanfaatan Hutan Penelitian.

MO | MNAKA HUTAN LUAS KEGIATAN SARANA YANG KONDIEI PEMANFAATAN KET.
PEMNELITIAN ILCKASI LITBANG YANG TERSEDIA LRALIRA
DILAKSANAKAN
1 P 3 4 o 6 i a
’ Hutan Penelitian 1455 Ha 1 Pembinaan dan - 1 Unit Gedung Perlu Fanalitian dan Sudah ditunjuk sebagai
Hutan Tanaman Riam Kimva  pemeliharaan hutan T-aining perbaikan pengembangan KHOTH sesual dengan
Riam Kiwa pancitian dan 3 9 Unit Eumah Training/alih SK Menhut Na.
kegiatan penelitian hWandar teknologi FRMENHUTANZG04
- 1 Unit Kantor Tgl 11 Maret 2004
- 1 Unit Pengrangan
2. | Hutan Panelitian 1000 Ha 1 Pembinaan dan - 1 Unit Gedung Perlu Panalitian dan Sudah ditunjuk sabagai
Hutan Alam Kintap  Kintap pemeliharaan hutan T-aining perbaikan pengembangan KHOTK sesual dengan
penelitian dan 2 - 1 Unit kantor Training/alih 5K Menhut MNa.
kegiatan peneltian | - 1 Unit Penerangan teknologi TEMENHUTANZ2004
Tgl 21 Maret 2004
3. | Hutan Penelitian 180 Ha 1 Pembinaan dan - 1 Unit Pondak Perlu Panelitian dan Sudah ditunjuk sebagai
Hutan Rakyat Rantau permaliharaan hutan kKera perbaikan pengembangan KHOTH sesual dengan
Rantau penelitian dan 1 Sk Menhut Mo
kegiatan penelitian 1FMEMHUTA 2007
dan 1 kegiatan Tgl 2% Juni 2007
peningkatan status
lenalitas KHOTK
4. | Hutan Panelitian S000 Ha 1 Pembinaan dan - 1 Unit Pondak Baik Panelitian dan Sudah ditunjuk ssbagai
Hutan Fawa Tumtzang pemeliharaan hutan Kera, pengembangan KHOTH sesual dengan
Gambut Tumbang  Musa penglitian dan 4 - Jalan titian, Sk Menhut Mo
Musa kegiatan panelitian jembatan dan TEMENHUTANZ007
sarana Tgl 21 Maret 2007
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I.D. Rincian Anggaran Menurut Kegiatan dan Belanja

1. DIPA 2005
SUMEER DANA
KODE KEGIATAN A BNEP JUMLAH KETERAMNGAN
1 2 3 4 5 B
0001 PEMNGELCLAAN GAJI HOMORARIUM DAN TUNJANGAN 2,338 880.000 - 2338 880.000
o002 PENYELENGGARAANCPERASIONA_ PERKANTORAN 635.711.000 - £35.711.000
U003 PERAWATAN GEDUMG KANTOR [KHUSUS)
0004 PERAWATAN SARANA PRASARANA KANTOR
4043 PENELITIAN CAN PENGEMBAMGAN KEHUTANAM 579,055 000 £10. 040,00 1289135000
4044 PERENCANAAN, EVALUAS|, KERJASAMA DAN 616148000 4534255000 5150403000
PENINGKATAN SARANA LITBANG

4045  PENERAPAN HASIL LITBANG KEHUTANAN 58065000 254.476.000 342 541.000

JUMLAH 4355859000  5398771.000 &.754 570000



LA, Surat Masuk dan Keluar Tahun 2008

NO JENIS SURAT JUMLAH SURAT KETERANGAN
1 2 3 4
1. Surat Masuk:
a. Surat Biasa 248
b. Surat Rahasia a8
Jumlah 1.: 8354
2. Surat Keluar:
a. Surat Biasa 1240
b. Surat Rahasia g
Jumlah 2. : 1248
Total {1+ 2) 2.102
llLA.2. Pelaksanaan Anggaran Tahun 2008
TARGET REALISAS| *
NO SUMBER DANA ANG{EA}RAN Keuangan Fisik Keuangan Fisik
P- Rp. % Rp. % %
1 2 3 4 5 E T 8
1.  DIPA Tahun 2008 8.754.670.000 8.754.670.000 100,00 8.426.637.373 85,62 85,63
JUMLAH 9 754 670.000 9.754 670.000 100,00 9.426 B37.373 95 63 05,63

*1 Raalisasi Keuangan Berdasarkan SPW
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lIlLA.3. Pengadaan dan Pengembangan Sarana dan Prasarana Tahun 2008

ANGGARAN

HARGA

NO JENIS BARANG / BANGUNAN JUMLAH SUMBER
(Rp) (Rp.) DANA
1 2 3 5 B
1 Pambangtinan Prasarana dan Saranag Lingkungan gedung
- Pembangunan pagar gedung kantor {depan; 920,000 81 m 72.950.000 FHP
- Pembangunan pagar gadung kantor TFO000 | 350 m 213.615.000 FHP
- Teralis 25.500.000 1 paket 27 105.350 FhP
- Pembangunan Laboratorium 2. 100,000,000 1 pakst 2,077 150,000 FHP
- Biaya lelang 15.000.000 1 paket -— FHP
- Pos Japga Laboratorium 17.266.000 1 pakeat 18.700.000 FHP
- Pembangunan sumur bor artesis untuk |ab 206.322 000 1 paket 205.800.000 PMNP
- Pembangunan Tower di Kintap 5.000.000 1 paket -— FhP
- Pembangunan Shelter di Tumbang Nusa 6.250.000 2 unit 12.400.000 PNP
2 Fernbangunan Jeder inspeksy
- Pembangunan jalan titian di HP Tumbang Nusa 325000 200 m 54.850.000 FHP
% Pengadaan Meuhbelalr 76.000.000 1 paket 76.000.000 FNP
4  Pengadaan Peratatan Kankor (invehtaris Kankor)
- Peralatan penelitian dan Laboratorium 434.351.000 1 paket 430.000.000 FHP
- Pemasangan Listrik Laboratorium 125.162.000 1 unit 110.600.000 FHP
- Soundsystem 15.000.000 1 paket 14.500.000 FHP
- Masin Femotong Rumput 3.600.000 3 buah -— FHP
- Laptop 20.000.000 1 paket 20.000.000 PHP
- Printer 1.000.000 6 paket 5.000.000 PNP
- AC 4.000.000 & pakst 24.000.000 FHP
- Parsonal Computer 7.500.000 2 unit 15.000.000 FHP
-TY 2.500.000 3 unit 7.500.000 FhP
-TVLCD 15.000.000 1 unit 15.000.000 PNP
- Sorden { Vertical Blind ) 50.000.000 1 paket 59.400.000 PNP
- Jaringan LAN 10.000.000 1 paket 10.000.000 FPNP
- Camera Digital 3.000.000 1  unit 2.000.000 FNP
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1 2 3 5 &

- Pengadaan Gerobak 2.000.000 3 unit 4 650000 PMNP

- Pengadaan Sarana Promosi 25.750.000 1 paket 13.750.000 FMP
5 Hutan Penealitian Riam Kiwa

- Solar Ceall 20.000.000 1 paket 15.000.000 FPNP

- Pompa Air 500 watlt 3.000.000 1 unit 2.000.000 FhP
&  Hufan Penelitfan Kistap

- Pompa Air 500 Yait 3.000.000 1 unit 2.000.000 PNP

- Generator Listrik 5.000.000 1 unit -— FhP

- Instalasi Air 5.000.000 1 paket —- PHP

- Penampung Air 1200 L 3.000.000 1 unit 3.000.000 PMNP
7 Hufan Penalifian Ranfau

- Sumur 15.000.000 1 paket 1.000.000 FNP

- Solar Cell 7.500.000 1 paket 7.500.000 PNP

- Genset 7.500.000 1 unit 7.500.000 PNP

= Toweer ¥.000.000 1 pakel 500.000 FrP
B Huian Penelifian Tumbang Nusa

- Solar Cell 7.500.000 1 paket 7.500.000 PNP
8  RefabilitasiPerbaitan sarana dan prasarana kantor

Belanfa Modal Gedung dan Bangunan

- Renovasi Camp Rantau 52.200.000 1 paket 3.600.000 PHP

- Pembuatan Papan Nama Balai 5.000 .000 1 unit 5.500 .000 FHP

- Renovasi Gedung Kantor lama Guntung Payung 120.500.000 1 paket 117.200.000 PMNP
10 Pengadaan Buku Perpustakaan

- Pengadaan Buku Perpustakaan 27.843.000 1 paket 27.843.000 Rl

- Pengadaan Buku Perpustakaan 22.106.000 1 pakat 22.105.000 FHP

Perawatan Gedung Kantor

- Pemeliharaan Gedung Kantor 53000 | 8600 m 34.800.000 R

- Pemeliharaan Halaman Kantor T.000| 160 m2 1.120.000 R

- Pemeliharaan Mess 53000 | 190 m2 11.020.000 R

- Pemelibaraan rumah Dinas 58.000 | 260 m2 15.080.000 R
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1 2 5 6
- Bangunan Rumah Kaca 55000 | 120 ml 2.960.000 RM
- Bangunan Kantor 58.000 | 286 m?2 16.588.000 R
Femefiharaan Gedung KHDTK Rian Kiva -
- Rumah Permanen {FPondok Kerja) 58.000 | 4835 m2 2.813.000 Rl
Pamefifiaran Gedung KHDTHK Kintap -
- Camp Hutan Penelitian 58.000 | 287 wm2 18.646.000 R
- Rumah Jaga 55.000 B3 m2 3.654.000 R

lLA.4. Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Tahun 2008
NO. RINGKAEAN TEMUAN SARAN f REKOMENDAS] | PELAKSANAAN TINDAK LANJUT KET.

lll. B. 1. Kegiatan Kepegawaian Tahun 2008

Hasil pemeriksaan tahun 2007
sudah ditindak lanjuti dengan
baik [ tuntas ).

MO KEGIATAN/PELAY AMAN KEPECAWAIAN SATUAN JURLAH KETERAMNGAMN
1 2 3 4 5
a. | Kenaikan Pangkat orang 14
h. | Kenaikan Gaji Barkala Orang i
c. | Kenaikan Jabatan Fungsional Penelti Crang G
d. | Kenaikan Jabatan Fungsional Teknisi Litkayasa Orang 1
€. | Penyertaan Ujian Dinas Orancg ]

f. | Penaerimaan/Penampatan Pegawai Baru Orang a
gd. | Mutasi Pegawsai Qrang )

h. | Pensiun Orang -

. | Pelantikan Jabatan Struktural rancg -

|. | Penyegaran Pegawai Crang 12

k. | Pemberian Penghargaan Orang -
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. B. 2. Mutasi Pegawai Tahun 2003

lil. B. 3. Pelantikan Pejabat Struktural Tahun 2008

No. NamafNIP/Gelongan Jabatan Lama Jabatan Baru Keterangan
1 2 3 4 5
1. Eko Purnomo /7100359257 lla Pengelola Hutan Penelitian di - Pengelola Hutan Penelitian di | SK.4647Menhut-IlfFeg-
Balai Besar Penelitian Balai Penelitian Kehutanan 212008
Dipterocarpa Banjarbaru Tanggal 22 September 2005
2. Umiyati 7 710036404/ lla Pengelola Hutan Penelitian di Pengelola Hutan Penelitian di | SK_4847Menhut-l'Peg-
Balai Besar Penelitian Balai Penelitian Kehutanan 212008
Dipterocarpa Banjarbaru Tanggal 22 September 2008
3. Yusnan/ 7100368482/ lla Pengelola Hutan Penelitian di Pengelola Hutan Penelitian di | SK_4847Menhut-l'Peg-
Balai Besar Penelitian Balai Penelitian Kehutanan 2112008
Dipterocarpa Banjarbaru Tanggal 22 September 2005

No. Nama f NIP { Golongan Jahatan Keterangan
1 2 3 4
1 — — —
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lll. B. 4. Penyegaran Pegawai Tahun 2008

38

No. Mama f NIP / Golongan Keterangan
1 2 3
1. 1GM Ningsih / 710006202 / 1llh - Penyegaran SABMN
2. Fimmasyah Afandi, 3T/ 710035705/ llla - Penyegaran SABMN
3 Tety MNaulita Harianja, 5.Sos / 7100364085 / llla - Penyegaran Petugas SAK
4  Arwindo Deny / 710024188 / b - Penyeraran Petugas SAK
5 Yusep Gerry Laksono! 710016181/ b - Penyegaran Bendahara dan pembuat daftar gaji
8§  Sukma Widhiningtyas/ 710035558 /1l - Fenyegaran Bendahara dan pembuat daftar gaji
7 IGM Mingsih £ ¥1000&302 7 1lb - Penyegaran SIMAK BN
8 Fimasyah Afandi, 3T f 710035705/ llla - Penyegaran SIMAK BMN
2] Budi Setivano F 710029210/ i - Penyenaran Keppres
10  Arief Murdyanto / 7100234203 7/ Ilb - Penyegaran Keppres
11 HNorita Indriani / 710023803 /11 d - Penyegaran Tata Persuratan
12 Muhamad Dudu / 7100368355 /1l a - Penyegaran Tata Persuratan




lll. B.5. Pegawai yang Mengikuti Pendidikan Lanjutan D4/81/S2/53.

No NAMA/NIP JENJANG PT/UNN.  LaMa PENDIDIKAN SUMBER DARAS KET.
PENDIDIKAN ThAT SPONSOR
D4/ 51/62/53

1 2 3 4 5 6 7

1. Yusep Gemy Laksono/ 710016191 51 Uvaya 4Th/ 24 -2-2003 Swadana ljin belajar

2. Sukma Alamsyah / 710033451 51 Unlam 4Thi16-2- 2005 Swadana ljin belajar

3. Aditia Moor Robby / 71003238234 =1 Unlam 4 Th 16 -2- 2005 Swadana ljin belajar

4. Arwindo Denny / 710034198 51 Unlarm 4 Th {16 -5- 2005 Svwadana ljin belajar

5. RA Kushartati B, 8 Hut/ 710031887 52 IPB 2Thi 4 A-2007 Fusdiklat Dephut Tugas belajar

8. | Madya Rakhman Madn f 710017665 52 Unlam 2Thf11-1-2007 Swadana ljin belajar

7. Anef Murlyanto f 710034203 51 Unlam 4 Thi11-1-2007 Swadana ljin belajar

8. Dana Aprivanto,S Hut / 7100335562 52 UNDIF 2 Th/Januar 2007 Bappenas Tugas belajar

9. WiningtyasW, S Hut! 710032809 52 UMDIP 2 Th/Januari 2007 Bappenas Tugas belajar
10, Sukma Widhiningtyas =1 Unlam 4 Th f 04-05-2007 Swadana ljin belajar
11, Dre Rahadyan M A 710024245 52 LG
12, Reni SetyoW S Hut / 710033631 52 LG Bappenas Tugas belajar
13, Purwanto BE,S Hut /710033560 52 LG Bappenas Tugas belajar
14, |I- Dian | azuardi F 710017814 = LICS0A NIFA 2003 Research School
15, Drs Acep Akbar, MP/ 53 LG 3 Th/ 06-08-2008 DIPA 2008 Research School
16, Abdul Qiram, 5 Hut ey IFE 2 Th i 01-08-2008 Fusdiklat Daphut Tugas belajar
17, Triwira YAuweati, 5. Huot, M5c 53 Baasiswa Tugas belajar
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II.B.E. Pegawai yang Mengikuti KursusiTraining/Diklat

MO

MNAMAMNIP KURSUS/ TRAINING! DIKLAT

LARANY A

PENYELEMNGGARA LOKASI

KET
1 2 3 4 5 B 7
Dian Cahyo B/ 710033926 v Diklat perencanaan parisifasif | 19 hari | BLK Samarinda Samarinda
2. Susy Andriani, 5 Hut'710035289  « Diklat English For Academic 80 hari | Fusdiklat Bogor Bogaor
Purposes (EAF)
3. Dian Cahyo B/ 710033826 » Diklat penggunaan GPS dan 15 hari | BLK Samarinda Samarinda
Aplikasinya
R.Edi Fromana !/ 710037467 » Diklat Prajabatan gol.l 19 hari | Diklat Pemprop Kalsel  Banjarbaru
M. Tri Kurniawean / 710037106 » Diklat Prajabatan gol.ll 189 hari | Diklat Pemprop Kalsel  Banjarbaru
Purwona [ 710037357 » Diklat Prajabatan gol.l 19 hari | Diklat Pemprop Kalsel  Banjarbaru
lll.C. Kegiatan Program dan Anggaran Tahun 2008
KEMAJUAN PELAKSAMNAAN
e URAIAN KEGIATAN SATUAN TARGET | TAHUN REALISAS| S/D KET
(%) AKHIR TAHUN (%)
1 2 3 4 5 ]
1. | Penyusunan Materi Rencana KegiatanTahun 2009 Buku 100 100
2. | Penyusunan FPTP dan FKNP Tahun 2003 Bulku 100 100
3. | Penyusunan RPTP dan RKMP Tahun 2003 Buku 100 100
4. | Penyusunan POK Buku 100 100
5. | Penyusunan materi rapat kerja Buku 100 100
&. | Penyelenggaraan koordinasi dan identifikasi ke daerah Paket 100 100
7. | Pelaksanaan koordinasi dan rapat kerja ke pusat Faket 100 100
&. | Penyusunan RKAKL Tahun 2009 Buku 100 100
8, | Penyusunan HSPK tahun 2008 Buku 100 100
10. | Penyusunan RAB tahun 2003 Buku 100 100
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ll. D.1. Kegiatan Kerjasama Penelitian Dalam Negeri Pada tahun 2008

Mo, Mitra Judul Jumlzah Waktu Sasaran Yang Output Cut Come Ket
Kerjasama | kegiatan Anggaran | Pelaksanaan Diinginkan
Penelitian
1 2 3 4 5 & 7 8 9
1 _— _— — — —_ —_ —_ —
lll. D.2. Kegiatan Kerjasama Penelitian Luar Negeri Pada tahun 2008
Mo Mitra Judul Jumlah Vifakiu Sasaran Yang Cutput Cut Come Kt
Kerjasama kegiatan |Anggaran Pelaksanaan  Diinginkan
Penelitian
2 3 4 5 B 7 8 8
Komatsu. Fembiakan - 2005 — 2008  Dapat Dapat -Jenisyg dapat - BPK Banjarbaru
Lt Yeqetatif dikembangkan diketahui jenis  diproduksi aebagai Institusi
metode teknologi yg dapat hibitnya Pelaksana.
KOFFCO produksi bibit dikembangkan melalui - Saat ini bibit hasil
aystem dengan pembiakan pembiakan vegetatif
KOFFCO untuk pembiakan vegetatif {stek) tersebut telah ditanam
jenis yg sulit veqgetatif diareal hutan kota di
diperoleh (stek) Kecamatan Cempaka
benihnya B.Baru seluas 1,2 Ha
ITTO Fercobaan - 2008 — 2008 Teknik Informasi - -
Fenanaman penanaman teknik
- Ramin yang tepat di penanaman
- Jelutung lahan rawa yang tepat
- Merapat dambut dan kondisi
- Myatoh optimum
untuk
pertumbuhan
tanaman




Mo hitra Judul Jumlah Vifaktu Sasaran Yang Output Out Come Ket
Kerjasama  kegiatan |[Anggaran Pelaksanaan  Diinginkan
Penelitian
1 2 3 4 5 B T 8 S
3. JIFPEOC Implementa | 143.000 2003 Terviujudnya Terbuatnya PIMN - Pembuatan PIN
si Yen suatu untuk
Mekanisme managemen FPembangunan
Fembangun hutan tanaman  Hutan Tanaman
an Bersih yang skala kecil
{COM) di berdasarkan bersama
KHDTK partisipasi aktif masyarakat di
Riam Kiwa masyarakat KHDTK Riam
sckitar hutan  Kiwa
4. CIFOR Penguatan Us% 2003 Informasi Aspek sosial, - -
Kelembaga &.000 kelembagaan  ekonomi dan
an local Sosek di Kab,  kelembagaan
untuk Tanah Laut - Infarmasi dan
mendukung hasil analisis
Jaminan tingkat
kKesejahtera kesejahtaraan
an Petani dan
dalam kelembagaan
Frogram pelani yang
HTI di mengambangk
Wietnam an hutan rakyat
dan Aspek Silvikultur
Indonesia Hutan Rakyat

- Informasi dan
hasil analisis
pertumbuhan
pohon hutan
rakyat




lILE. Pelaksanaan Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Sumber Dana DIPA Pada Tahun 2008.
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TARGET REALISASI
NO KEGIATAN/TOLOK UKUR AN %?: ARAN
Keuangan (%} Fisik Keuangan | (%) Fisik
(Rp.) (%) (Rp.) (%)
1 2 3 4 5 E T [ 8
KEGIATAN PROGRAM PEMELITIAN DARN PEMGEMBARNGARN IFTEK 754570000 4. 754670000 100,00 100,00 543 32504 | 39659 45,65
DAM PROGRAR PEMERAPAN KEPEMERIMNTAHAM YAM G BAIK
01.01'08  PROSGRAM PENERAFAR KEPEMERIMTAHAM ¥AMNG BAIK 2.873.501.000 2A72.681.000 100,00 100,00 2.0G52.088 554 | 103,21 103,21
0001 PEMGELOLAAN GAJI, HONORARIUL DAK TURJARNGAN 2336 880 000 2336830000 10000 100,00 2522652130 | 10795 107,95
0am  PEMBAYARAM GAJIL LEMEUR. HOMORARIUM DAM WAKAS] 2. 336 880 000 2336830000 1a0.00 100,00 2522652130 | 10793 107,95
OO02  PEMYELEMNGGARAAN OPERASIONAL PERKANTORAN G35.711.000 G35.711.000 100,00 100,00 5456 425 424 | B5E0 E£5.80
0205 PERAWATAM GEDUNG KANTOR 103,681 000 103 .E31.000 100,00 100,00 106770000 | 9524 5,24
0236 PERBAIKAN PERALATAM KANTOR 37640 000 37640000 100,00 100,00 FE=0.000 | 100000 100,00
0o2E  PEMGADASH PCRLCHMGKAPAMN KANTOR (atk.kamag cetak. 125070000 125 070,000 100,00 100,00 121190193 | 9507 o307
alat,rurah tangga,Bngganan majalah)
11238  FPERAWATAN KERNDARSARM BERMOT OR RODA /G110 165.000.000 165.C00.000 100,00 100,00 1G4 6870.800 | 9908 pa )
2005 PERAWATAMN KENWDOARAAM BERMOTOR RODA 2 25 800 000 25 600,007 100,00 100,00 S8.797.000 | 39453 EEEL
2007 LANMGEAMAN DAYA DAM JASA 124.400.000 124.400.000 100,00 100,00 DZE3ETE | 3038 38,26
2178 JASA POEMSIROYSERTIFIKAT §.120.000 5.1z20.000 100,00 103,00 3184450 | 5320 53,20
01040  PROSRAM PERELITIAM AN PEMNGEMEARMNGARN IPTEK . 78 078 .000 5782 [7FR.000 100,00 100,00 GG GO5050 | 93581 3,81
4044 PERENCANAANEVALUAS], KERJASANMA DAN PENINGKATAN S.190. 405 D0 2. 150 405,000 Q0] 100,00 4812433000 | 9344 93 .44
SARAMS LITBANG _
0anz  ADMIMIETRAZI KESIATAN 111, 200 000 111200000 100,00 100,00 I EN0.0O0 | 8327 8327
00z PEMEIMAARM ADRIMIETRAS]I PENGELDLAARM KEPEGAMMALAN 281.785.000 ZB1 725000 10000 100,00 265.856.100 | 9105 21,05
0051 PEWYUSUMANM PROGRAL] Dk RERNCARA
KERJATERMISIPROGRAM 237 011 D00 227 011,000 100,00 10,00 224437 700 | 9857 a8.87
o11e  PEMEIMNAAM ADMIMISTRAS] DAMN PENGELCLAAN KELWRGAN 45 230,000 4623000 10000 100,00 46092100 | 9970 94,70
0118  PEMEIMAAR ADRIMIETRAS] DAN PENGELDLAARN PERLEMSKAPAN 120015000 12005000 100,00 100,00 TR.A0T.0A0 | 6550 66,50
0157  PEMEBAMGUMAMN PRASARAMA & SARAMA LIMGKUNGARN GEDUNG 2.238.552.000 2828 562,000 100,00 100,00 2F23.2ra2a0 | 9538 o522
012 PEMEBAMGLURMARM JALARN INEPEKE] 35.000.000 55.000.000 100,00 103,00 54.850.000 | 9977 28,77
0250 PERAWATAM ALAT BESARIALAT BANTU 15.000 000 15000000 100000 100,00 - 0,00 .04
0272  PEMGADASNM MELUBELAIR FE.OO0LO00 TB.OM0O00 100,00 100,00 Th.700.000 | 9961 48 51
0520 PEWMYELESAIAM TUSAS LIEMDES AR 50.000.000 50.000.000 100,00 100,00 48133000 | 9527 2827
0527 PERHITUMGAM PROGRAM DAR PERHITUNGAN ANGGEARAN 92. 535000 J2.532.000 10000 100,00 2230840 | 9953 9953
0gET  MORNTORING DAN EVALLIASS 227208000 2erregoie 10000 10,00 222748500 | 9752 g97.82




TARGET REALISASI
NO KEGIATAN/TOLOK UKUR AN
KeLuangan (%) Fisik kKeuangan | (%] Fisik
(Rp.) {%) (Rp.) (%)
1 2 3 4 5 E 7 B ]
2175 PEMGADAAN PERALATAM KAMNTOR (Irwentars kantar) E&1.082.000 251 [E2.003 100,00 103,00 Ta5.150.000 21,18 21,13
4531  REHAEILITASIPERBAAN SARANA DAN PRESARANE KANT OF 178700 000 700000 10000 100,00 TZRA00 000 | 7168 7158
4045 PEMERAPAN HASIL LITEAMS KEHUTAMAM 342541 .000 242.541.000 100,00 100,00 327.484.250 1553 25,50
D0 PENGADAAN BURL-BURL PERPUSTAKESM 49 945 000 43945000 10000 100,00 45 ;0000 | 99,70 a3 70
DOx  PEMYELEMGSARASAN PERPUSTAKAANMT EARSIFAMN/COEUMEMNTASI a4.080.000 35.020.000 100,00 100,00 33.138.050 04 44 o4 44
1424 DISEMIMNASI HAZIL KERJASAMA DAN JEJARING KERJA LITEAMNS 257502 000 ISTEOZ000 10000 100,00 244526200 | 9480 a4 9F
A, PEMASYARAKHTHAN IPTEK 44 T52.000 44 TR2.000 100,00 100,00 44 188.700 LS o874
E. FEMENATHN LEFLET /FOSTER 13.5800.000 13.500.000 100,00 100,00 13.450.000 HE GG HE 53
. PENGUSLLAN HAK 14 240 D00 142400000 10000 100,00 10,666 200 | 7441 7451
0. FPEMEREITAN WAJHALAH ILAMIEH FOFULER 22.810.000 224610000 100,00 100,00 20.223. 200 044 5,44
E. PAMERAN HASIL LTBANG 23 240 000 TIZA0000 10000 10,00 S 2000 | 9134 a1.34
F. FEMYELENGGARAAN SEMMNAR/SSARASERANERSFOSE 100.000.000 100.C0O0.0d3d 100,00 100,00 100.0d3.0a0 | 140,049 100,00
G, KQORCTAET DAMN FESINAAN LN FEMNELITIAN 39.160.000 J3160.000  1a0.0d 103,00 24,777,500 A g4 lilaprg=]
4043 FEMELITIANM DAMN FENGEMEAMNGA M KEHU TARMAMN 1.288. 155000 1280136000 100,00 100,00 1.223 418 700 4 82 o4 .50
1415 LITBANG PEMBANGUNAN DAN PENGELGLAAN HUT AN 533,850 000 CRAAE0000 10000 10,00 SETATEOOL | 97 95 97 GE
TAMAMAN
1. SILVIKULTUR BEBERAPA JEMIS FAYLU PERTURANGAN 325 440 000 TS A0 000 10000 100,00 STOBIESID | 9621 L]
7. TEKNDLOE OAN KELEMBAGAAN PENGENDALIAN 54 730 000 4730000 10000 10,00 CASAE00 | 9958 a3 BE
KEBAKARANM HLUTAMN
2. KUAMTIFIKAS] PERTURBUHARM DAM HASIL TEGAK AN 58.505.000 58.505.000 100,00 100,00 G7.408.500 At el 08,28
HLUTARM TaMNAMAR
4. TEKMIF. FENCEGAHAN OAN PENGEMDALTAN HARA. 57 480 000 S74A0 000 10000 100,00 S A07 00 | 9455 a4 55
FEMYAKIT DAM GLULWA HUTAR TAMAMARM
iIdertifikasi Hama Ma-grave & Upaya Penanggulangannyal
E. PEMGELCLAAN LINGRUMNGEAN HUTAMN TAMAFAAN &2 715 (00 42705000 10000 100,00 41 A0B 000 | 9740 a7 oo
1416 LITBAMG PEMNGELOLAAN DAS DAM REHAEILITAS] LAHAN KRITIS 182 945 000 152640000 100,00 100,00 181.439.820 9158 aa.1a
A TEKNMOGIDAN KEL EMBAGAAN REHABILLITAS! LAHAMN 182 940008 152640000 100,00 100,400 181,439 800 08158 2918
GAanBLT
1. PERILIHAN JEMIE POHON DAN PENGEMBANGAN TEKNIK REHAE.
01 LAHAN RAWA GAMBUT S0, 230,000 50230000 10000 100,00 S0.073.200 | 9959 24 BY
2. INOKULAS| MIKORIZA LOKAL LINTUIK JEMIS RAYWA SAMBLIT B7. A0 000 &7 930,000 10000 100,00 B7.577200 | 9941 23,41
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TARGET REALISASI
ANGGARAN
NG KEGIATAN/TOLOK UKUR DIPA
KeLuangan (%) Fisik kKeuangan | (%] Fisik
(Rp.) (Vo) (Rp.] ]
1 2 3 4 5 E 7 B 8
3. AMALISA PENEMUAN TEKMNOLOSI EERBASIE KEARIFAR
LOKAL UTK MEMNURNJANG KEG. REHABILITAS] DI LAHAR B4, 73000 G4 73000 100,00 100,00 E3.789.300 | 9855 98,55
EX-PLG SECARA PARTISIPATIF
1412 LITBANG PENGEMEANGAMN HUTAM RAKYAT DAN HUTAN _
KEMASYARAKATAN 39.50% 000 S9.505.000 100,00 100,00 32.055.000 | 9005 90,0
A TERNWNQLQG DAN KELEMBAGAAN SQCIAL FOREETHEY 205030008 A9 B3.008 100,00 100,00 aB.053.000 | 9586 H5,86
Kajan Kelembagaan Hufan Rakyat DV Kalsef
0265  PEMELIHARAANPEMANAMAN TANAMAN S27.830.000 S27A30.000 10000 100,00 475047000 | 9004 90,00
L. Pemeliharaan dan penalaan Hutan penelitian di Riam Kiwa 114.530.000 114.550.000 100,00 100,00 112.850.000 | @& =]
1. Pameiharaan dan Pevataan Hutan Penslitian di B am Kiwa G 150,000 E480.00 10000 100,00 B3 B40000 | 95 T2
2. Pambangunan Arbonsturn Jenis Azl Kalirnantan A0.280.000 0280000 100,00 100,00 50.205.000 | 2955 Y65
B. Pemeliharaan dan penalaan Hutan Fensitian di Kintap 52.830.000 G2oa0ado 10ao,0d 100,00 G2.707.000 | w948 Hi 48
. Pemeliharaan dan penalaan persemaian dan Arberetum di G Fayung S4 105,000 S4. 105000 100,00 100,00 S3126000 | 98,19 ELRE]
0. Pemeliharman Hatan Penelitian di Tumbang Musa, Kalimantan Tengah 125.280.000 125.250.000 100,00 100,00 124 025000 | 9973 Ha,73
1. Pameiharaan HP di Tumbang Musa Kalteng FEA30.000 FoO0.000 0000 100,00 F4.e0a000 | 9984 gad,84
2. Pambuatan Cemplat Tanaman di Tumbang MNusa HE.230.000 &0.230.000 100,00 100,00 S0.017.000 | 9958 HE,58
E. Pemeliharaan Huatan Penelitian di Rantau Kalimantan Selatan 52.220.000 G2.L5300000 100,00 100,00 G2.2258.000 | 48,12 o1z
F.  Peningkatan status (legalitas) kebun percobaan/
penelitian menjadi kaswiasan hutan dengan tujuan khuosus 112.045.000 112.045.000 100,00 100,00 E2.110.000 | 5T AT 57,70




lll. F. 1. Jenis Publikasi pada Tahun 2008

Mo, NAaMA PUBLIKASI NOMOR TANGGAL JUMLAH KET
FEMERBITAN TERBIT PEMNGGANDAAN
1 2 3 4 5 &
1.  Poster —- -- 7 lembar Sep 08
2. Leaflet - -— 2500 eks Sep 08
3. Prosiding -—- -- 123 eks MNop 08

lll. F.2. Kegiatan Seminar/Ekspose/DiskusifLokakarya Yang Diselenggarakan/Diikuti pada Tahun 2008

No. ESKPOSE/SEMIMNAR/DISKUSI TANGGAL TEMPAT ANGGARAN KET
PENY ELENG GARAAN
1 2 3 4 L &
1. | Seminar Ligaltas Databaze Online 17 2/d 20 Juni 2003 Bogor DIPA BPK Banjarbaru Pezerta
2. | Seminar Optimasi Tata Kelola 30 Cktober 2008 Palangkaraya DIP& BPK Banjarbaru Felaksana

Kehutanan untuk  hendukung
Rehahbiltasi Hutan Rawa Gambut

2. | Seminar Nasional Silvikultur 23 s/d 26 Nopember Yogiakarta JGEM Feserta
2008

3. | Ekspose Badan Litbang 16 s/d 17 Desember Pekanbaru, Riau Badan Litbang Kehutanan  peserla
2008

lll. F.3. Penyelenggaraan Alih TeknologifGelar Teknologi Tahun 2008

Mo, KEGLS TN FEMGGUNG JoS8 PESERTA Lo PELAKSAMNAAMN KET

1 2 3 4 5 6
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lll. F.4. Penyelenggaraan Advis Teknis/Bimbingan Teknis Tahun 2008

47

Mo KEGIATAN PEMBIMBING PESERTA LARA KET
FELAKSAMNAAN
1 2 3 4 5 6
1. Usaha Ekenomi Bagi Petani Ir. Sudin Panjaitan, MP. | Masyarakat 12-14 Mei 20085 Cinas Kehutanan
Frop. Kalsel
2. FPengendalian Kebakaran Hutan Drs. Acep Akbar, MP. hMasyarakat 12-15 Mei 2008 CKPF dan BOS
3. Pelatihan Tenaga Penyuluh Kehutanan Drs. Acep Akbar, MP. Penyuluh Kehutanan | 14-16 Juli 2008 Dinas Kehutanan
Prop. Kalsel
4. Potensi Pengembangan Jelutung Rawa | Marinus KH, 5 Hut. lMasyarakat 25 Agustus 2008 Cinas Pertanian
Kehutanan Kota
Banjarbaru
3. Pemantapan Kavaszan Hutan Lindung di | Dony Rachmanady lMasyarakat 7 Nopember 2008 | Dinas Pertanian
Kelurahan Landasan Ulin Selatan Kehutanan Kota
Banjarbaru
B Bimhingan Teknis Kegiatan Budidaya Ir. Sudin Panjaitan, MP. | Masyarakat 10 Nopember 2008 | BP DAS Barito
Tanaman Gaharu di Desa Lumpangi
kec., Loksado Hulu Sungai Selatan
7. Rencana Penelitian Riswean Ariani, 3. Hut. lzana 2 Mei 2008 Konsultasi
8. Rencana Penelitian Riswan Ariani, S.Hut. Or. Ir. Adi Jaya, M3Zi. | 31 Mei 2008 Konsultasi
Rusmana, 3. Hut.
9. Kunjungan Lapangan untuk Budidaya Marinus, KH, S.Hut. Dinas Kehutanan 16 Juli 2008
Jelutung Rusmana, 5.Hut. Propinsi
Rigwan Ariani, 5.Hut. Kalteng/Masyarakat
10. studi Banding / Diskusi Ir. Dian Lazuardi Sumardi 21 Juli 2008
Riswan Ariani, 5. Hut, Eny Faridah
Oka Karyania
11. Feninjauan dan Praktek Lapang Riswan Ariani, 3.Hut. Dinas Kehutanan 27 Apustus 2008




Mo. KEGIATAN PEMBIMBING PESERTA L AR KET
PELAKSAMNAAN
Rusmana, 5.Hut. Propinsi
Kalteng/Masyaralkat
12 Diskusi / Mahasiswa 52 Unlam Ir. Dian Lazuardi Mahasisvma 52 2 Nopember 2008
Riswan Ariani, 5.Hut. Unlam
13, Kunjungan Lapangan untuk Penelitian Marinus, KH, S.Hut, BP DAS Kahayan 11 Desember 2008
Agroforestry Rusmana, S.Hut. Fropinsi Kalteng
Riswan Ariani, S.Hut,
4. Orientasi Lapangan Ir. Dian Lazuardi Win Quisen 11 Desember 2008
Rusmana, 3. Hut.
Riswan Ariani, S.Hut,
lll. F.5. Kegiatan Pameran Pada Tahun 2008
Mo, LIRAIAN TANGGAL TEMPAT PENYELENGGARAAN KET
1 2 3 5
1. Pameran pada pelaksanaan Seminar di | 30 Oktober 2008 Palangkaraya Pelaksana
Palangkaraya
2.  Pameran pada Gelar Teknologi Badan | 16 / 17 Desember 2008 Pekanbaru, Riau Peserta
Litbang Kehutanan
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lIl.G. Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan Tahun 2008

KEMAJUAN PELAKSANAAN

49

NO URAIAN KEGIATAN SATUAN TARGET 1 REALISAS| S/D KET.
TAHUN (50) AKHIR TAHUM (%)

1 2 3 4 L) -]
1.  Penyusunan Laporan Tahunan Buku 100 100

2. Penyusunan Laporan Akuntabilitas Buku 100 100

3. Pembahasan Laporan Tahunan dan Laporan akuntabilitas Faket 100 100

4. Penyusunan Laporan Bulanan Buku 100 100

5. Penyusunan Laporan Triviulan Buku 100 100

&  Penyusunan Laporan Semesteran Buku 100 100

7. Penyelenggaraan Pemantauan Paket 100 100

8. Penyelengparaan Evaluasi lapangan Faket 100 100









